令和７年度福岡県市町村職員共済組合職員採用試験実施要領
　令和７年度福岡県市町村職員共済組合（以下「共済組合」という。）職員採用試験を次のとおり実施する。
１　職種及び採用予定人員
　　一般事務　３名程度
２　受験資格
　イ　平成９年４月２日から平成１８年４月１日までに生まれた人
　ロ　次のいずれかに該当する者は受験することができない。
(１)　拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終るまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人
(２)　共済組合で懲戒免職の処分を受け当該処分の日から2年を経過しない人
(３)　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人
３　受験手続及び受付期間
　イ　受験の申込方法
(１)　自筆の「採用試験申込書（兼履歴書）」に写真（申込前３か月以内に無帽、上半身正面向き撮った３㎝×４㎝のもの）を貼り、連絡がとれる電話番号及び受験票を受信するためのメールアドレスを記載のうえ、共済組合総務課へ提出すること。
　　(２)　郵便によって「受験の申込」をする場合は、封筒の表に「採用試験申込」と朱書きし、必ず簡易書留で送付すること。
　　(３)　 採用試験申込書の入手方法
　　　　①　共済組合総務課での配付
　　　　②　共済組合を組織する福岡県内の市町村（福岡市及び北九州市を除く。）、一部事務組合等で配付
　　　　③　共済組合ホームページからダウンロードによる入手
　　　　　https://www.fukuoka-kyosai.jp
ロ  受付期間

(１)  「受験の申込」の受付期間は、令和７年６月１６日（月）から７月７日（月）までの午前８時半から午後５時までとする。
(２)  郵便による「受験の申込」は、令和７年７月７日（月）午後５時までに共済組合総務課へ到着したもので、書類が完備しているものに限り受け付ける。
(３)  受験案内は７月中旬にメールで送信する。
ハ  申込先

〒８１２－００４４　 福岡市博多区千代４丁目１番２７号

福岡県市町村職員共済組合総務課
なお、応募書類は、受験の有無及び合否にかかわらず当組合の責任にて破棄する。

４  試験

イ  方法

試験は、第１次試験及び第２次試験とし、試験科目は、次のとおりとする。
(１)  第１次試験

総合能力試験
　ＳＰＩ３－Ｕによる基礎能力検査及び性格検査
(２)  第２次試験

面接試験

ロ  日時及び場所

(1) 第１次試験
令和７年７月２２日（火）～７月３１日（木）
リクルートマネジメントソリューションズが設営している「テストセンター」で申込者が予約して受検
(２)  第２次試験

試験日  ８月下旬頃（第１次試験合格者に対し別途通知する）
５  合格者の発表

(１)  第１次試験

令和７年８月中旬に第１次試験合格者の受験番号はホームページに掲載する。併せて第１次試験合格者にメールで結果を通知する。
(２)  第２次試験

第２次試験受験者全員に対し、試験実施日後１０日以内に結果を通知する。
６　合格者の登録及び採用

　最終合格者（第２次試験合格者）は、採用候補者名簿に登録し、令和８年４月１日以降、名簿登載順に採用する。ただし、採用の必要が生じた場合、令和８年４月１日以前に採用する場合がある。この名簿の有効期限は、令和８年３月３１日までとする。採用後６カ月間は、条件付採用期間となる。
　なお、受験資格がないこと、申込に関して正しくないことが判明した場合などは、採用しない。
７　初任給（地域手当含む）
　大学卒業　月額　２４２，０００円程度
　短大卒業　月額　２２８，０００円程度
高校卒業　月額　２１３，０００円程度

　このほかに、各規定に基づき、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、期末勤勉手当（ボーナス（４．６か月分））等を支給。なお、採用までに、各規定の改正が行われた場合は、その定めによる。
